GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA MAR
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 62-2023-UGEL-LA MAR
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 08-2023-UGEL-LM-DIR
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios N° 62-2023-DREA-UGEL-LM-
UE - 307 ,que celebran, de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local de La Mar, con Registro Unico de

~ representado por el Dr. LEON OSCCO MARCELINO en cahdad de Dlrectorde la Unidad de Gestion Educatlva
Local de La Mar, identificado con D.N.I N° 28306193, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de
la otra parte, Don(a) ISAl ISMAEL SANDOVAL CCACCRO Profesional Técnico En Computacién e
2 Informatica, identificado con D.N.I. N° 74433542 y R.U.C. N° 10744335421 con domicilio en la AV. EJERCITO

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto Publico-

La primera es la Ley N° 31638 o Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector piblico para el 2023 (Ley 31639)

Ley 31640: Ley de endeudamiento del sector plblico para el aio fiscal 2023

Ley 30708, Ley que Prohibe la Discriminacién Remuneratlva entre Varones y Muleres

Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad. -

Ley 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley 26771, Ley que Prohibe Ejercer la Facultad de Nombramlento y Contratacmn de Personal en el

Sector Pubhco en casos de parentesco.

Ley 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, a fin de establecer

procedimientos que garanticen y promuevan la igualdad de oportunidades y la transparencia al acceso

de puestos del sector plblico y privado.

Decreto de Urgencia N° 014-2019

D. Lg. 1057. Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

DS. 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. 1057 de Contratacion CAS.

DS. 065-2011-PCM, Modifica al DS. 075-2008-PCM Reglamento del Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

o DS. 012-2004-TR, Reglamento de la Ley 27736 Referente a la Transmision Radial y Televisiva de
Ofertas Laborales del Sector Piblico y Privado.

e RM. 083-2019-MINEDU, Norma que aprueba los padrones nominales de instituciones educativas
focalizadas para las intervenciones y acciones pedagogicas detalladas en los anexos.

e RM. 043-2021-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la aplicacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales y
Lima Metropolitana en el Afio fiscal 2021"

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO:

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus



normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes, Por su naturaleza de
régimen laboral especial de contratacion del estado, cor)ﬁerg a EL/LA CONTRATADO (A) Unicamente los
derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

)\ EL/LA CONTRATADO(A) y LA ENTIDAD suscriben el pre_sgente Contrato a fin que se preste los servicio
‘| de caracter autdnomo detallado en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante
/ del presente contrato, como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, de la
Institucion Educativa NERY GARCIA ZARATE CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 08-2023-UGEL-LM-
DIR, debiendo cumplir con las siguientes funciones:

Realizar las actividades al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas alfabetizacion digital yel uso
de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen al desarrollo de la educacién.
Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las
sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnologicos con los que cuenta la |.E

promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre TOE y la convivencia escolar, sus

modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la IE.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores

pedagdgicos y de tutoria, para para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién

y de los recursos tecnologicos con los que cuentan la institucion educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las

TIC, previa coordinacion con la direccion de la institucion educativa, el mismo que son

programadas por el MINEDU, ORE, UGEL otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de

comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a

tierra, sistema de alarmas red de datos u otros que se requieran.

v' Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las 11.EE.
JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los
resultados gestion de los reportes.

v Atender los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU,
de manera pertinente.

¥ Reportarel estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE,

con lafinalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos

informatico y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la

capacidad operatividad de los recursos tecnologicos de la |.E.

v Elaborfar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos

tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director ara su administracion control.

v' Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los
recursos tecnologicos

Garantizqr el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el
acceso solo a paginas de uso educativo, las p4ginas no permitidas se deben bloquear.

v" Administrar, configurar y brindar soporte al servidory los servicios implementados, tales como DNS,
DHCP, filtro de contenido, entre otros

v Realizar ofras funciones‘relacionadas ala mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion
de la Institucion Educativa




"</ CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 18 de mayo del 2023 y
concluye el 31 de julio del 2023,

/ CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo se ajustara a la
o\ necesidad de servicio de la entidad como méximo a 48 horas cronologicas semanales.

el

-\ s bLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO
i \5\/\/ Son obligaciones de EL CONTRATADO:

»  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas intemas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual.

»  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.

«  Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion
previa, cuando asi lo considere conveniente.

»  Norevelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD,
la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se
abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional

-, e -,f; JES de LAENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
\. 7.7/ e Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
g \ proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda.

¢ No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la reallzamon del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

| CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO

Percibir una remuneracién no menor a la remuneracion minima legalmente establecida.
'. e Jomada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando
labore en una entidad en la que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los
trabajadores sujetos a los regimenes laborales generales. le sera aplicable tal jornada especial.

»  Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

* Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de lajormada de trabajo.

s  Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad. Conforme a los montos establecidos en las leyes
anuales de presupuesto del sector publico.

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

*  Licencias con goce de haber por maternidad paternidad. y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Ala libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto (inico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003- TR, y
normas reglamentarias.

A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones
o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando corresponda. afiliarse al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

e Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al
régimen contributivo que administra ESSALUD “A partir del aio fiscal 2020, la contribucion tiene



como base imponible el equivalente al 45% de la UIT vigente y para el ario fiscal 202"1 la base
imponible sera el equivalente al 55% de a UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado’, indica el
DU.. Cuando el trabajador se encuentreé percibiendo subsidios como consecuencia de descanso
meédico o licencia pre y post natal, le correspondera  percibir las 'prestac!ones derivadas del

nterior, debiendo asumir la entidad contratante la

régimen contributivo referido en el pérrqfo a x
diferencia entre la prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual del

trabajador.

e Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

) CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

/1,350.00 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA y 00/100
que seran abonados como maximo, durante la dltima

La contraprestacion de los servicios se pactaen S
SOLES) mensuales que incluye impuestos de ley,

semana de cada mes. ] e
ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya

\>pstablecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del recibo por honorarios
orrespondiente por parte del EL CONTRATADO.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

Cadena Funcional

2023

00| RECLRSOS ORDINARIOS

0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

13

| 30000385 INSTITUDIONES EDUCATIVAS CON CONDIQONES PARA EL OUMPLIMENTD DE HORAS]
' LECTIVAS NORMADAS
CONTRATACION OPORTLNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMNSTRATIVD Y DE APOYO DE

ACTIVIDAD +| 5005629|) sc INSTITUDIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
IVISION FUNCIONAL : 047| EDUCACON BASICA
GRUPO FUNCIONAL : 0105| EDUCACION SECLNDARIA
) CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMNSTRATIVO Y DE APOYO D
ANALIDAD 2| 161002{, 5o INSTITUDONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO.- prestara los servicios en la Institucion Educativa NERY GARCIA ZARATE

LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION

EL CONTRATADO.- Podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023, 1025y 1057 y de
acuerdo a las necesidades institucionales.



[
.

“"  CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a EL
CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD
en proporcion al dafio ocasionado.

FEN CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CESION

g EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
/ Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas

en el mismo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision a la dependiendo al drgano al que
perteneces de la UGEL-La Mar, quienes permanentemente verificaran el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periodicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO
la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato.

,LAUSULA DECIMO CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
> 7 ~—| . - LaENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del

“ , :K .~ senvicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion
o oy cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EVALUACION

EL CONTRATADO podré ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto
por los Decretos Legislativos N° 1023, 1057 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

Se podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran
relacion con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley
N°® 27444 - Ley del procedimiento administrativo general. g

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion. .

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del pre§er_1te
contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el unico
autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion
de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que
sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados
por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato.



En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la agenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones

legales y reglamentarias vigentes. /
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa y ocho dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.

Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:

d)

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

LAUSULA VIGESIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

h)
)
)

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

Fallecimiento del contratado.

Extincion de la Entidad contratante.

Decision unilateral del contratado (renuncia).En este caso el frabajador debe comunicar por escrito
su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previo al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a
pedido del contratado. En este ltimo, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

Mutuo disenso.

Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

Decision unilateral de la entidad contratante sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

Faltar a las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, a la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual, asi como a la Ley de Gestion de intereses en la Administracion Publica.
Agresion fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad Educativa.

Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional.
La renuncia o retiro involuntario. O\
El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento, el
contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para seiialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato, comunicandolo al contratado. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado
en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de aplicaciéon inmediata al contrato.



 CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIG
_——__x

Las partes sefialan como domicilio [e

gal las direcciones que figuran en Ia introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara v4

lidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domucn||ano§ que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

~| CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

p) Los' conﬂictqs derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

q) Lasdisposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cu
se sujetan a lo que establezca e Reglamento del Decreto Legislativo
complementarias.

r) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

s) LaEntidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N° 1057 y

su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir el presente
contrato.

mplimiento y resolucion,
N° 1057, y sus normas

e

= ."‘Cualquier controversia que surja y no esté previsto en las clausulas del presente contrato, se resolvera de

-]= .. +=>mutuo acuerdo entre las partes.

NP - .~ Ensefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes
lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de 18 de mayo del 2023, dejando

constancia que no hay vicios de voluntad.
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